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７□ 訪問型職場適応援助者助成金等関係様式の記入方法・記入上の注意
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７ 訪問型職場適応援助者助成金・訪問型職場適応援助者の 

〇支援計画関係 

中高年齢等措置に係る助成金関係様式の記入方法・記入上の注意 

69 ページ 
70 ページ 

訪問型職場適応援助者支援計画書（様式第２号（訪））コメントあり 
訪問型職場適応援助者支援計画書（様式第２号（訪）） 

様式に記載の上、申請事業所が所在する都道府県の地域センターに提出して支援計画
の承認を得てください。 

〇認定申請関係 

72 ページ 

71 ページ 訪問型職場適応援助者助成金等受給資格認定（変更）申請書（様式第６号（訪））コメ

〇支給請求関係 

73 ページ 
74 ページ 

ントあり
訪問型職場適応援助者助成金等受給資格認定（変更）申請書（様式第６号（訪）） 

様式に記載の上、添付書類（Ｐ．61 をご覧ください）と併せて事業所を管轄する都道
府県支部に提出して下さい。 

提出期限︓職場適応援助者を配置し援助の事業を実施する雇用保険適用事業所ごとに、
初めて支援計画を策定（支援計画書を地域センターが作成する場合は支援計画を開始）
する前日まで 

75 ページ 
76 ページ 

訪問型職場適応援助者助成金等支給請求書（様式第８号（訪））コメントあり 
訪問型職場適応援助者助成金等支給請求書（様式第８号（訪）） 

様式に記載の上、添付書類（Ｐ．63 をご覧ください）と併せて事業所を管轄する都道
府県支部に提出して下さい。 
提出期限︓認定を受けた事業実施施設が初めて支援計画を開始する日（支援計画書に
記載された支援期間の開始日）から起算して６か月ごと（「支給対象期間」といい、以
後新たな支援計画に基づく支援による支給申請も同期間を用います。なお、当該支給
対象期間に係る一連の支援計画が終了した後は当該終了後初めて支援計画を開始する
日から起算します。）に、当該支給対象期間の末日の翌日から起算して２か月以内 

支援対象障害者名簿（様式第９号（訪））コメントあり 
支援対象障害者名簿（様式第９号（訪）） 
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□７  訪問型職場適応援助者助成金等関係様式の記入方法・記入上の注意 

77ページ 訪問型職場適応援助者別活動実績状況報告書（総括票）兼請求額計算書（様式第１０
号（訪））コメントあり 

78ページ 訪問型職場適応援助者別活動実績状況報告書（総括票）兼請求額計算書（様式第１０
号（訪）） 

 
 
〇変更申請関係 
 

79ページ 訪問型職場適応援助者助成金等受給資格認定（変更）申請書（様式第６号（訪））コメ
ントあり 

80ページ 訪問型職場適応援助者助成金等受給資格認定（変更）申請書（様式第６号（訪）） 
 
 
 
 
 
 

  



〇加齢に伴う認知機能の低下、体調の変化に対処するため「体調管理表」を導入し、職場
訪問時に確認。不調時には対処方法について助言します。休み明けに精神的に不調に
なりやすく、作業手順を忘れる傾向があるため、当面は月曜日を中心に職場訪問を行う
予定です。

対象障害者へ就労定着支援と訪問型支援
を行った場合は、就労定着支援サービス
費は支給されません。

A型事業所の利用者は支援対象障害者
とはなりません。

中高措置の助成金は、ある程度

の期間支援等を行っている中

で、加齢に伴う心身の変化によ

り職場適応が困難になった場合

にのみ選択してください。３５

歳以上の方が全て対象となるも

のではありません。
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〇加齢に伴う認知機能の低下、体調の変化に対処するため「体調管理表」を導入し、職場
訪問時に確認。不調時には対処方法について助言します。休み明けに精神的に不調に
なりやすく、作業手順を忘れる傾向があるため、当面は月曜日を中心に職場訪問を行う
予定です。

対象障害者へ就労定着支援と訪問型支援
を行った場合は、就労定着支援サービス
費は支給されません。

A型事業所の利用者は支援対象障害者
とはなりません。

中高措置の助成金は、ある程度

の期間支援等を行っている中

で、加齢に伴う心身の変化によ

り職場適応が困難になった場合

にのみ選択してください。３５

歳以上の方が全て対象となるも

のではありません。

〇加齢に伴う認知機能の低下、体調の変化に対処するため「体調管理表」を導入し、職場
訪問時に確認。不調時には対処方法について助言します。休み明けに精神的に不調に
なりやすく、作業手順を忘れる傾向があるため、当面は月曜日を中心に職場訪問を行う
予定です。
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８

法定労働時間を超えていそうな場合など、支
援状況によって、支援記録表（様式第11号）
を確認させていただくことがあります。
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